Participacidn en Foro: ONU Mujeres, Empowering Women at Work
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Karina Hichez y Maria Eugenia Acosta en el Foro
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Maria Eugenia Acosta y Jesse Haines, Directora de Google

La gerente general, Maria E. Acosta en el foro internacional "WE EMPOWER and
Win-WinForum" organizado por ONU Mujeres en la ciudad de New York, Estados
Unidos.

En el foro participaron: Alice Clavel, Lead Teacher Le Wagon; Jesse Haines,
Director Google; Jacob Rosenbloom, CEO and founder Levee; Kathleen Noreau,
Strategic Partners Lead WEF; y Matthieu Cognac, Senior Specialist ILO.

Maria Noel Vaeza, Directora ONU Mujeres

Caminata iHABLA!
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Cooperativa Vega Real camina por la prevencion de la Violencia Intrafamiliar y contra la Mujer, enarbolando
por 3era ocasion, su consigna de Mujer iHABLA!, evento que simboliza un llamado a nuestras asociadasy a
cualquier persona, para expresar y denunciar actos de violencia en contra de la mujer.
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VEGA REAL

Grande y Confiable

BOLETIN: EL VALOR DE LA MUJER

Conferencias de Igualdad y Equidad de Género
en New York y New Jersey

Conferencia de Igualdad y —_
Equidad de Género -

impartida por la Gerente |
General, Maria Eugenia
Acosta a la comunidad
cooperativista de los estados
de New York y New Jersey en
USA, con el propdsito de
conmemorar el dia
internacional de la mujer y
sensibilizar a nuestros
asociados en el tema de
Género. Ademads se
reconocid el esfuerzo que
cada dia aporta las mujeres §
en la construccién de una
sociedad mas sanay justa.

Participantes en New Jersey

Participantes en New York



“Trabajar de una manera integral la igualdad
y equidad, evidencia nuestro aporte y contribucion
en el desarrollo de las personas, sin importar qué
tan grandes somos, ni cuanto dinero tenemos.”

Maria Eugenia Acosta
Gerente General y Coord. Comité de Género
de Vega Real
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EDITORIAL

Valores de Iqualdad y Equidad
en el Cooperativismo

Las Cooperativas representan un modelo de gestion empresarial con
trascendencia mundial y de una conducta econdmico-social enfocada en
las personas. Ademas de desempefiar un papel sobresaliente en la lucha
por el bienestar de sus asociados y el desarrollo de las comunidades,
contribuyen especialmente en la promocion de los valores de igualdad y de
equidad, sin importar el tipo de Cooperativa, tamafo o naturaleza.

Desde su origen, las Cooperativas han mantenido fidelidad a sus valores y
principios, los cuales de manera explicita promueven la inclusion
voluntaria de las personas, el ejercicio de la justicia social y la democracia
en todos los niveles. En ningln espacio, se concibe la ideologia
cooperativista, sin pensar automaticamente en la practica de la igualdad y
equidad, porque es un compromiso establecido en los valores universales
del cooperativismo.

El respeto por la Igualdad y Equidad de Género en la historia de Vega Real,
ha edificado el rol de la mujer. Muestra de ello es que, en el afio 1996, se
institucionalizd el Comité de Mujeres Cooperativistas, convirtiéndose en la
primera cooperativa que disponia y brindaba un espacio exclusivamente a
mujeres, para que dieran riendas sueltas a su creatividad, pasion y
dedicaciéon al trabajo, ademas de visibilizar los aportes intangibles e
incuantificables de su accionar. Por décadas, la Cooperativa anualmente y
de manera ininterrumpida, mantiene y disefia un programa de formacién y
orientacion, con el proposito de promover el liderazgo y empoderamiento
de la mujer.

En el 2017 se certificd con la Norma Internacional de Igualdad y Equidad
de Género, convirtiéndose en la primera cooperativa dominicana que
ostenta una acreditacién de este tipo. Estratégicamente, ademas del
Comité de Mujeres, oficializd el Comité de Género, en cual participan
hombres y mujeres en igualdad de condiciones, quienes disefian una
programacion anual con acciones que aseguren las buenas practicas de
inclusion y el respeto al género en sus grupos de interés.

La mujer en la Cooperativa Vega Real ha jugado un rol auténtico y
cuantificable en las comunidades, poco a poco ha ido logrando
transformar positivamente su entorno, a través del ahorro, la educacion y
la participacion social desde los distritos y grupos cooperativos. El 52% de
los distritos actualmente estan siendo liderados por mujeres tanto en el
Consejo de Administracion, asi como en el Consejo de Vigilancia y las
Comisiones estatutarias.

En Vega Real entendemos que, promover la Igualdad y la Equidad de
Género, es un compromiso de todas las Cooperativas, y cultivar estos dos
valores de manera integral, evidencia nuestro aporte y contribucion en el
desarrollo de las personas, sin importar qué tan grandes somos, ni cuanto
dinero tenemos. Para eso, es indispensable que hombres y mujeres sean
participes activos de la vida cooperativa.
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Magistrada Odri Reyes, Juez Corte Laboral, La Vega.
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arlas de lgualdad y Equidad de Género

Dirigentes de Macoris

Reconocimientos Dia Internacional de La Mujer

Conferencia “Impacto de la Mujer en
la Igualdad de Género”, motivando a
las mujeres a “Trabajar hoy por la
Igualdad y la Equidad entre los
Géneros”, porque son derechos
fundamentales del ser humano, y
esencial en todos los ambitos de una
sociedad sanay sostenible.

Conjuntamente con la Procuraduria de la Corte de Apelacidon y Casa Comunitaria de La Vega, se impartieron charlas en
todas las oficinas, con el propdsito de educar en una cultura de igualdad a los asociados, y en la prevencion de la

violencia intrafamiliar y

contra la mujer.
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