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En el marco de la conmemoracién del Dia Internacional de la No Violencia contra la Mujer, Vega Real realizé una manifestacion publica,
haciendo un llamado a luchar por el derecho a una vida libre de violencia hacia las mujeres y el respeto a su participacion en una sociedad
de iguales. La Parada Civica se realiz6 en el Parque Duarte de la ciudad de La Vega y calles adyacentes, y participaron directivos,
empleados/as y asociados de los distritos de la Cooperativa.

Estadistica de Vega Real e = -

La Escuela Nacional de Educacion Cooperativa otorgd a Vega Real el
Gran Galardon Mujer “ENECOOP 2018”, en la 5ta entrega del Premio al
Mérito Mujer Enecoop, realizada en el Auditorio Manuel del Cabral de la

Vega Real cuenta con Politicas de
Personal que aseguran la igualdad vy

equidad de Género. Sala Don Pedro Mir, Universidad Auténoma de Santo Domingo (UASD).

Al cierre de diciembre 2018, la Cooperativa 52% Vega Real se ha distinguido en el movimiento cooperativo nacional e
cuenta con0356 colaboradores, de los sl internacional, por ser una cooperativa que promueve buenas practicas
cualtis el 48% son mujeres (172 damas) y de igualdad y equidad de género, y por brindar, a través de sus
el 52% son hombres (184 caballeros). 48% 52% programas educativos y sociales la oportunidad a las mujeres de

desarrollarse integralmente como personas y por ende a sus familias;
ademas, de ser la primera cooperativa en Republica Dominicana que

48% 4 ostenta una certificacion Internacional en Igualdad y Equidad de Género.

Mujeres

El premio “Mujer ENECOOP” fue recibido por la Gerente General de
Vega Real, Lic. Maria Eugenia Acosta, y es parte de la estrategia de
/ género de la Escuela Nacional de Educacion Cooperativa 'Enecoop”,
que busca impulsar una cultura de igualdad de género donde se
reconozca la participacion y liderazgo de la mujer, de cara al logro del

A, . s . ’
Oficina Central: Calle Mella esquina Manuel Ubaldo Gémez 4 desarrollo sostenible, de las cooperativas y por consecuencia, del pais.
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Maria Eugenia Acosta
Gerente General
Cooperativa Vega Real
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EDITORIAL

AVEII’I[:ES[y Retos de La Mujer
Por: Maria Eugenia Acosta

La mujer dominicana se esta abriendo pasos importantes en el seno de la sociedad. Recordar
hoy, el llamado “desarrollo” de la mujer hace unos cincuenta afios atras, es pasmoso, porque
suevolucion era un ciclo constante de: nacer, crecer y formar un hogar.

En las ultimas décadas, la Mujer se ha ocupado de desempefar un papel méas activo en la
vida empresarial, social, politica y econdémica. Esta empoderada y ha descubierto que tiene
muchas cosas que aportar a la sociedad, y comienza aincursionar en el area profesional en el
sector empresarial publico y privado. Hoy la mujer estd ocupando posiciones mas
importantes, dentro de una sociedad que antes la limitaba a jugar exclusivamente dos roles:
el primero ser madre y el segundo ser esposa.

La muijer esta reclamando su lugar de manera responsable y abierta. Vemos que, en el 2018
el pais vivio un momento importante al ver como, en 479 afios de historia que tiene la “UASD”,
una mujer determinada y decidida se convirtié en la primera mujer que asume el cargo de
Rectora Magnifica de la méas antigua Universidad del continente americano. La Dra. Emma
Polanco, durante 32 afios ocup¢ diferentes posiciones docentes y administrativas dentro de
la Universidad, y cuenta con una preparacion intelectual avalada nacional e
internacionalmente por organizaciones de estudios superior. Su reto es posicionar a la UASD
como almaméter de la calidad y la excelencia educativa en el siglo XXI.

Eldon de mando, la disciplina, actitud, listeza, integridad, liderazgo para realizar con éxito sus
funciones, fueron las cualidades y habilidades que ayudaron a convertir a Paula Fernandez
Jiménez, en la primera Muijer en la historia Militar Dominicana que comanda un Batallén enla
institucién castrense. La Comandante fue descrita como una Oficial bien capacitada que llend
todos los requisitos necesarios para ser nombrada en el cargo de Comandante de Batallon.
Su gran reto es dirigir con responsabilidad a 500 hombres y servir de modelo a la nueva
generacién interesada en desempefarse en lamilicia dominicana.

Estos ejemplos de instituciones que son responsables de acciones tan relevantes para el
pais, como son la Educacion y la Seguridad ciudadana, evidencian los logros que ha ido
ganando la mujer en el pais. No obstante, aunque se ha estado avanzando, la Mujer tiene
mucho por ganar. Tiene el compromiso de saber conjugar los diferentes roles que tiene en su
vida, de unamaneraintegral, que le garantice el éxito en cada uno de ellos.

“COOPCIONES 2018™ En Panama

La Lic. Maria Eugenia Acosta, gerente general de Vega Real, fue
invitada por la CCC-CA, a participar como expositora en el Panel
“Rol de la mujer en la estrategia empresarial”, dentro del marco de la
celebracion de laIX Convencion Cooperativa, realizada en Panama.

La invitacion realizada por la Confederacion responde a la imagen
positiva que muestra Vega Real a nivel nacional e internacional en
acciones a favor de la inclusién de las personas en igualdad de
condiciones y de oportunidades.

Durante su ponencia, Maria Eugenia Acosta destaco que Vega Real
desde susiinicios ha sostenido su accionaren los valores y principios
cooperativos. Enfatiz6 que las Cooperativas estan llamadas a
practicar los valores de igualdad y equidad, y que esos valores
forman parte inherente de la identidad cooperativa, por tanto, deben
ser practicados y gestionados de manerareal e integral.

En el Panel internacional, se present6 las diferentes estadisticas
que visibilizan el trabajo a favor de la mujer y la participacion
econdmica y social en los productos y servicios que ofrece Vega
Real.

Con motivo de celebrarse en octubre el mes de la Lucha contra el Cancer de Mama, la Cooperativa Vega Real desarrollo un amplio
Operativo de Mamografia a favor de todas las asociadas. Con esta actividad se logro la deteccion y evaluacion temprana de mas de 100
Muijeres Cooperativistas.
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