
BOLETíN꞉ EL VALOR DE LA MUJER
nO.20 ‑ OCTUBRE ‑ DICIEMBRE 2022

Celebración del III Foro Internacional “Seguridad y sostenibilidad alimentaria, hambre 0 (ODS‑2)꞉ el rol de las cooperativas ante los desafíos presentes y futuros”

Si está expuesta/o a algún acto de violencia durante el confinamiento꞉ ¡Hable! Puede comunicarse a la línea anónima  para denuncias de género꞉ 809‑200‑1202. CCC‑CA@CoopVegaReal coopvegareal@cvr.com.do

En apoyo a la campaña mundial “Pinta tu Mundo Naranja” ¡Únete! #16 días de activismo en contra de la violencia a la mujer,  aprobada  y  celebrada  por  las  Naciones  Unidas  en  todo  el  mundo,  Vega  Real  desarrolló  un  programa  de actividades con el fin de concienciar a las personas y motivarles a unirse para mitigar el maltrato en contra de las mujeres y niñas. Este año 2022, se realizaron diversas actividades con enfoque social, deportivo, cultural, entre otros. 

La gerente general, María Eugenia Acosta, fue responsable de dar bienvenida a los asistentes a este gran evento realizado por motivo del 40 aniversario de Vega Real, y donde asistieron importantes personalidades de impacto nacional. En su intervención planteó la necesidad del acompañamiento de expertos para garantizar que, al país no llegue la escasez de alimento, porque el cooperativismo es el escenario perfecto y las cooperativas son las empresas más viables para el desarrollo sostenible. “No es un invento de nosotros, ya están reconocidas por el mundo” concluyó. 

Estadística

“Pinta el mundo de naranja꞉ ¡ÚNETE! Activismo para poner fin a la violencia contra las mujeres y las niñas”
Un Premio al Compromiso y Lealtad Acto de reconocimiento a los 40 colaboradores de más antigüedad en la familia real. 

El 45% del personal reconocido por su larga trayectoria  en  Vega  Real,  durante  las actividades del 40 aniversario, fue mujer. Esto demuestra los altos niveles de responsabilidad e identificación con la empresa, además de la eficiente manera que las mujeres han podido conciliar su vida laboral, personal y familiar.
Mujeres; 18; 45%Hombres; 22; 55%

Pongamos fin a la violencia y las niñas 

!  Únete!



EDITORIAL

1

CONTENIDO•  Editorial ¡Por qué no HABLAS! 

María Eugenia AcostaGerente General, Vega Real

Intentamos no hacerlo, pero cuando escuchamos o vemos algunos casos de violencia contra la mujer, de manera automática surgen preguntas como꞉ ¿Por qué no denunció esa situación antes?, ¿por qué se quedó callada y no buscó ayuda?, ¿por qué no tomó sus cosas,  se  levantó  y  se  fue?, ¿por qué no  se pone a estudiar  o trabajar para que no dependa de un hombre?, ¿por qué no le habló a un familiar para que la apoyara?Estas son algunas de las preguntas que para la persona que está cuestionando, resultan bien fáciles de responder, siempre que se sienta querida por los suyos y que no viva situaciones semejantes. Sin embargo, para una mujer maltratada, son las preguntas más difíciles  de  contestar,  porque  es  una  persona  que  está  física  y psicológicamente dominada y atemorizada, y lo que es peor, ese deterioro psicológico las llega a inhabilitar para tomar decisiones y buscar salidas a la situación que está viviendo.En  los  casos  que  se  tiene  las  respuestas  de  estas mujeres,  la coincidencia es abismal porque indican que es el “miedo”. Otros casos ni se dan cuenta porque están en el error de pensar que se trata  de  acciones  y  conductas  normales  hacia  ellas,  o  sea  en muchas  ocasiones,  las  víctimas  de  violencia  de  género  no  son conscientes  de  que  lo  son,  y  por  este  motivo  no  hablan  ni denuncian. Se ha demostrado a través de algunos estudios que el principal motivo que tiene la mujer para no hablar y denunciar, está en su propio interior. No es sólo miedo al maltratador, es también el miedo a la sociedad y a los demás, es tema del qué dirán, es temor de lo piensen los hijos y la incertidumbre de perderlos, es la situación de no  haberse  preparado  para  la  independencia  económica  que acentúa su inseguridad de no saber cómo va a sobrevivir cuando se acabe la relación. En definitiva, es el miedo a todo, en su máxima expresión.En otros casos  también el  ambiente no es propicio para que  la mujer  realice  su  denuncia  por  temas  de  discriminación  y estereotipos  de  comunidades.  Otras  veces  pasa  que  los procedimientos  legales  son  largos  y  victimizantes. O  sea,  si  yo denuncio que hoy fue maltratada o amenazada probablemente no me brinden la protección que requiero de las autoridades que se suponen  deben  protegerme.  El  proceso  de  aportar  pruebas  es dificilísimo y  tienen un alto porcentaje de quedar sin que se  les aplique la sanción, demostrando que todavía tenemos un trabajo importante con el sistema de justicia porque es muy garantista de los derechos de los acusados, pero no de las víctimas.

¡Por qué no HABLAS! 

•  Un Premio al Compromiso y Lealtad• VI Cumbre Cooperativa de Las Américas• Celebración del Día de los Adultos Mayores

Charla꞉ “Rol de la Mujer en la Sociedad Actual꞉ Retos y Desafíos” 

• III Foro Internacional del Cooperativismo
Visita de Vega Real al Centro Geriátrico San Joaquín y Santa Ana, por motivo de celebrar el día Internacional de las Personas de Edad. El  Equipo Real  acompañó a  los  internos en  la Santa Eucaristía  de  Acción  de  Gracias  y  disfrutaron  de  un emotivo compartir entre regalos, canciones y bailes.

• Charla꞉ Retos y Desafios Celebración del Día de los Adultos Mayores

2

María Eugenia Acosta imparte charla a damas y caballeros haciendo una reflexión sobre los principales retos que enfrentan las mujeres cooperativistas y el papel de la cooperativa para el fortalecimiento del rol de la mujer. En el marco de la celebración del 19 aniversario del Distrito 149 de la comunidad Naranjo Dulce, Los Cocos, San Francisco de Macorís, se reconoció a la gerente general de Vega Real, Lic. María Eugenia Acosta, por su destacada participación en el desarrollo organizativo, social y económico de la cooperativa Vega Real y por sus grandes méritos acumulados como mujer emprendedora y ser humano, siendo una digna representante del género femenino en el país y la sociedad.

Asamblea del Comité Regional de Mujeres y VI Cumbre Cooperativa de Las Américas Participación en la sexta versión de la Cumbre de Las Américas, organizada por la Alianza Cooperativa Internacional  (ACI  Américas),  con  el  tema  “El compromiso cooperativo para la construcción y el cuidado  de  nuestra  comunidad  local  y  global”. Además de  las charlas magistrales,  los ejecutivos participaron  como  delegados  en  las  asambleas  y encuentros paralelos. La señora Eugenia estuvo en la Asamblea del Comité de Mujeres y Enmanuel de Jesús en la del Comité Regional de Juventud.

•  Estadística
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Si está 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a algún acto 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durante el 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¡Hable! Puede comunicarse a la línea 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En apoyo a la campaña mundial “Pinta tu Mundo Naranja” ¡Únete! #16 días de activismo en contra de la violencia a la mujer,  aprobada  y  celebrada  por  las  Naciones  Unidas  en  todo  el  mundo,  Vega  Real  desarrolló  un  programa  de actividades con el fin de concienciar a las personas y motivarles a unirse para mitigar el maltrato en contra de las mujeres y niñas. Este año 2022, se realizaron diversas actividades con enfoque social, deportivo, cultural, entre otros. Foto꞉ Huella (hacer collage con Eugenia y yanio poniendo huellas y el grupo de empleados)

La gerente general, María Eugenia Acosta, fue responsable de dar bienvenida a los asistentes a este gran evento realizado por motivo del 40 aniversario de Vega Real, y donde asistieron importantes personalidades de impacto nacional. En su intervención planteó la necesidad del acompañamiento de expertos para garantizar que, al país no llegue la escasez de alimento, porque el cooperativismo es el escenario perfecto y las cooperativas son las empresas más viables para el desarrollo sostenible. “No es un invento de nosotros, ya están reconocidas por el mundo” concluyó. 

Estadística

“Pinta el mundo de naranja꞉ ¡ÚNETE! Activismo para poner fin a la violencia contra las mujeres y las niñas”
Un Premio al Compromiso y Lealtad Acto de reconocimiento a los 40 colaboradores de más antigüedad en la familia real. 

El 45% del personal reconocido por su larga trayectoria  en  Vega  Real,  durante  las actividades del 40 aniversario, fue mujer. Esto demuestra los altos niveles de responsabilidad e identificación con la empresa, además de la eficiente manera que las mujeres han podido conciliar su vida laboral, personal y familiar.
Mujeres; 18; 45%Hombres; 22; 55%

Pongamos fin a la violencia y las niñas 

!  Únete!
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